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APRESENTACAO

A OPUALTE, Construgdes SA iniciou a sua atividade em 2010 .
E uma empresa de construcdo civil, obras publicas e particulares, transpor
maquinas, e compra e venda de materiais de construgao.

A OPUALTE, Construgdes SA esta sediada na Guardae a s
definida como sendo toda a Regido Centro, com parti
interior - Guarda, Castelo Branco, Viseu.

Ao longo desta sua existéncia tem vi
obras de infraestruturas de dguas e

« Experiéncia

- Qualidade
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MissiAo

A OPUALTE, Construgoes SA desenvolve a atividade na drea de
construcgao civil obras publicas e como tal esforca-se por representar esta
atividade com enorme rigor, qualidade e profissionalismo.

VisAo

A OPUALTE, Construgcdes SA pretende assumir-se como uma
referéncia no mercado, desenvolvendo atividades destinadas a satisfacao dos
seus clientes na procura da melhoria continua e a caminho da exceléncia.




POLITICA DA SEGURANCA

A OPUALTE, Construcdes SA acredita que é possivel criar um
— — | ambiente de trabalho onde as doencas e acidentes de caracter
profissional possam ser integralmente prevenidos, colocando
a Saude e a Seguranga de todas as partes interessadas acomo
primeira prioridade, assumindo os seguintes compromissos:
. .| + Analisar permanentemente e de forma sistemdtica as

] | \ | condic¢des de trabalho, identificando perigos e avaliando e con-

/ \ ‘ trolando riscos, criando e mantendo um ambiente de trabalho
seguro e saudavel;
« Reduzir a sinistralidade laboral associada a atividade, no percur-
SO para os zero. acidentes.

POLITICA AMBIENTAL

A OPUALTE, Construgdes SA acredita ser possivel desenvolver a
sua atividade,

respeitando o ambiente em todas as fases da sua atividade, assu-
~| mindo os seguintes compromissos:

« Otimizar a gestdao dos residuos gerados pela empresa na sua
atividade, designadamente através do desenvolvimento contin-
uado de uma politica de reducao, reutilizacao e reciclagem dos
mesmos;

POLITICA DA QUALIDADE

Baseada nos mais elevados parametros de qualidade, a Opualte,
Construcdes S.A encontra-se certificada pela SGS desde 2014.

| Aempresa procura servicos que satisfacam as exigéncias e atin-
jam as expectativas dos clientes. Para tal compromete-se a:

« Procurar a satisfacao dos clientes superando as suas expectati-
vas;

« Dar cumprimento a todos os requisitos legais e normativos
aplicaveis aos seus servicos;

« Criar as condicdes necessarias ao cumprimento da atividade,
garantindo o

envolvimento e competéncia dos seus recursos humanos, a co-
municacdo com os seus clientes e fornecedores;

« Organizar e melhorar continuamente o desempenho.
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A OPUALTE, Construgoes
sponsabilidade, mobilizand
caminho da sustentabilidade.

A sustentabilidade empresarial no
processos de decisao e tem por objec
e ambiental da empresa a médio e longo p
colaboradores, clientes, fornecedores e para a

Os principios de responsabilidade social defendido
las vérias empresas do Grupo e estdo compilados e res
aqui se apresenta:

A NIVEL DA GESTAO:

- Integrar aspetos ambientais e sociais nos processos de planeamento
decisao;

« Identificar e gerir a exposicdo aos riscos decorrentes dos impactes econo
ambientais e sociais da atividade;

A NIVEL ETICO:

« Cumprir toda a legislacdo nacional e europeia, bem como, atualizar-se e seguir
as recomendacbes de organizagdes internacionais cujas praticas e principios de-
fende e/ou subscreve, nomeadamente, os principios da Organizacdo Internacional
do Trabalho, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e os 10 principios da
Organizacao das Nacoes Unidas, sdo eles;

PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS
1. Respeitar e proteger os direitos humanos;
2. Impedir violagdes de direitos humanos;

PRINCIPIOS DE DIREITOS DO TRABALHO

3. Apoiar a liberdade de associagao no trabalho;

4. Abolir o trabalho for¢ado;

5. Abolir o trabalho infantil;

6. Eliminar a discriminacdo no ambiente de trabalho;

PRINCIPIOS DE PROTECAO AMBIENTAL

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Promover a responsabilidade ambiental;

9. Encorajar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente.

PRINCIPIO CONTRA A CORRUPCAO
10. Combater a corrupgao em todas as suas formas inclusive extorsao e propina.




RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A NIVEL AMBIENTAL:

« Preservar o ambiente e promover a adocao de procedimentos ambientalmente

responsaveis junto da cadeia de valor;

- Racionalizar as emissbes de diéxido de carbono e promover a adocao de praticas
de menor dependéncia energética;

« Garantir o encaminhamento adequado de residuos gerados pela atividade e

promover a reciclagem e/ou reutilizacao dos mesmos;

A NIVEL DO RELACIONAMENTO COM A CADEIA DE VALOR:

- Incentivar e oferecer condi¢des para o desenvolvimento dos colaboradores, visan-

do ampliar as competéncias e o crescimento pessoal e profissional;

« Apoiar e respeitar os direitos humanos, proteger o direito ao trabalho e promover

o equilibrio entre a vida no trabalho e na familia;

« Rejeitar qualquer forma de trabalho forcado ou de trabalho infantil;

« Rejeitar a discriminagdo por qualquer motivo, bem como, qualquer forma de

coercao fisica ou verbal, incluindo assédio sexual;

« Respeitar a liberdade de associacao e o direito & negociacao coletiva;

« Respeitar os horarios de trabalho, uma remuneracao condigna, e condi¢coes de
saude, higiene e seguranca no trabalho;

- Promover o sucessivo alinhamento entre a politica de sustentabilidade e

responsabilidade social da Albino Teixeira Lda. e a dos seus fornecedores;

A NIVEL DO CONTRIBUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

« Proporcionar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento pessoal dos co-

laboradores e suas familias;

« Promover envolvimento entre a comunidade e a empresa de varias formas.

« Apoiar a comunidade em que se insere, fortalecendo o desenvolvimento econom-
ico e social, promovendo o envolvimento entre a comunidade e a empresa de vari-

as formas.

AO NIVEL DO DIALOGO COM OS PUBLICOS INTERESSADOS:

- Garantir a existéncia de canais de comunicagdo que permitam um didlogo con-

strutivo e a integracao das respectivas conclusées nos processos de gestao e de-
cisao da empresa;

« Partilhar as boas praticas com todos os publicos interessados.



SERVICOS

EDIFICIOS E PATRIMONIO CONSTRUIDO

« Empreiteiro Geral ou Construtor Geral de Edificios de construcao tradicional
« Canalizagdes e condutas em edificios

« Estruturas e elementos de betao

« Alvenarias, rebocos e assentamento de cantarias

« Trabalhos em perfis ndo estruturais

VIAS DE COMUNICACAO, OBRAS DE URBANIZACAO E OUTRAS INFRAESTRUTURAS

« Sinalizacdao nao elétrica e dispositivos de protecao e seguranca
« Pontes e viadutos de betao

« Ajardinamentos

« Empreiteiro Geral ou Construtor Geral de Obras de urbanizaca
+ Obras de arte correntes

« Infraestruturas de desporto e de lazer
+Vias de circulagao rodoviaria e aerodromos
« Saneamento basico

«Vias de circulacao ferroviaria
« Calcetamentos

OUTROS TRABALHOS
+ Reabilitacao de

« Armadura
« Pared










1. REcoNsTRUCAO E AMPLIACAO DA EscoLA EB1 DE SANTA
Luzia

CuenTte: Municipio de
Prazo: 12 Mese

STATUS:




2. SisTEMA DE SANEAMENTO DE ViLA CHA - SEIA

CuienTe: Municipio de Seia
Prazo: 12 Meses
Status: Concluida e
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4. ReABILITACAO DA TORRE DOS FERREIROS - GUARDA

CLIENTE: M

P
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CONTACTOS

Nome/DEesiGNACAO COMERCIAL
MoRADA

TELEFONE

Fax

E-mAIL

PAcina WEB
ATIVIDADE PRINCIPAL

ALVARA
N° pe COLABORADORES
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Opualte - Construgoes, S.A
Estrada Nacional 221 - Cru
6300-035 Arrifana Guarda
271224522

271212024
opualte@mail.telepac
www.opualte.pt

41200 - Construcao d

nao residenciais)

65195







