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Apresentagéo

A

O GRUPO OPUALTE iniciou o seu percurso €ém 1996 com a identidade empresarial
“Albino Teixeira, Construc¢des Lda.”

Atualmente € um conjunto de empresas inter-relacionadas no setor da constru¢aa civil
que se dedica a realizagdo de obras publicas e particulares, ao transporte e aluguer de
maquinas e a comercializagdo de materiais de construgao. : :

Com sede na cidade da Guarda, o GRUPO OPUALTE foca a sua atuagdo na Regiéo
Centro de Portugal, com forte presenca nos distritos da Guarda, Viseu e Castelo Branco.

Ao longo.da sua trajetéria empresarial, a organizacdo consolidou um vasto_portfélio de
empreitadas de infraestruturas hidraulicas, saneamento e construgao civil.

A organizag¢ao fundamenta-se nos seguintes compromissos:
« Solida experiéncia do setor

o Rigor e qualidade técnica

*, Espirito de equipa e coesdo operacional

¢ Reconhecimento institucional

e Orientagao para a satisfacdo do cliente
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Missdo

O objetivo do GRUPO OPUALTE é desenvolver projetos com rigor, seguranga e
profissionalismo, assegurando a satisfacao dos clientes através da qualidade dos . |
servicos prestados, do cumprimento dos prazos e de um acompanhamento proximo ¢, :

em todas as fases.
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O GRUPO OPUALTE pretende afirmar-se como uma referéncia nos setores em que
atua,destacando-se pela qualidade, confianca e profissionalismo, prommovendo um
crescimento sustentavel e relagdes duradouras com clientes-e parceiros.
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Politica de Seguranca

O GRUPO OPUALTE acredita que é possivel criar L‘Im ambiente de
. trabalho onde as doenc¢as e acidentes de caracter prof|SS|onaI possam
ser integralmente prevenidos, colocando a Satde'e a Seguranga de-
todas as partes interessadas como.rprlorldade, assumindo os seguintes
compromissos: ; :

e Analisar permanentemente ede forma sistematica as condicoes de
trabalho, identificando perigos e avaliando e controlando riscos,
criando e manténdo um ambiente de trabalho seguro e saudavel

« Reduzir a sinistralidade Iaboral associada a atuwdade no percurso
para os zero acidentes.

Politica Ambiental

'O GRUPO OPUALTE acredita ser possivel desenvolver a sua _atividadé,
respeitando o ambiente em todas as fases de 'atividacTe, assumindo
-assim o compromisso de otimizar a gestao dos residuos gerados pela
empresa na sua atividade, designadamente através do desenvolvimento
continuado de uma politica de redugéo, reutilizacdo e reciclagem dos
mesmos. ' :
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\t " Politica de Qualidade

Baseada nos mais elevados pardmetros de qualidade, o GRUPO
OPUALTE encontra-se certificado pela SGS desde 2014.
A organizagdo procura servicos que satisfacam as eX|genC|as e axlnjam
as expectativas dos clientes.
Para tal compromete-se a: .
e Procurar a satisfacao dos cllentes superando as suas expectativas;
« Dar cumprimento a todos os requisitos legais.e normatlvos aplicaveis
a0s'seus servicos; A
« Criar as condi¢des necessarias ao cumprimento da atividade,
garantindo o envolvimento e competéncia dos seus recursos
humands, a comunicacdo com os seus clientes e fornecedores;
-+ Organizar.e melhorar continuamente o desempenho.







Responsabilidade Social

O GRUPO OPUALTE encara o futuro com otimismo e forte sentido de responsabilidade,
mobilizando, por isso, o empenho de todos na construgdo didria do caminho da sustentabilidade.

A sustentabilidade empresarial no Grupo Opualte é parte integrante dos seus processos de decisao
e tem por objetivo garantir o equilibrio econémico, social e ambiental da empresa a médio e longo
prazo, continuando a criar valor para os, colaboradores, clientes, fornecedores e para a sociedade em
geral.

Os principios de responsabilidade social defendidos, assumidos e partilhados pelas varias empresas
do Grupo e estdo compilados e resumidos no documento que aqui se apresenta:

A NIVEL DA GESTAO:

» Integrar aspetos ambientais e sociais nos processos de planeamento e tomada de decisao;

» Identificar e gerir a exposi¢cao aos riscos decorrentes dos impactes econédmicos, ambientais e
sociais da atividade;

A NIVEL ETICO:

e Cumprir toda a legislagdo nacional e europeia, bem como, atualizar-se e seguir as
recomendacdes de organizagdes internacionais cujas praticas e principios defende e/ou
subscreve, nomeadamente, os principios da Organiza¢ao Internacional do Trabalho, a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e os 10 principios da Organizacdo das Nag¢des Unidas, sao eles;

PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS:
» Respeitar e proteger os direitos humanos;
* Impedir violagdes de direitos humanos.

PRINCIPIOS DE DIREITOS DO TRABALHO:

e Apoiar a liberdade de associacao no trabalho;

» Abolir o trabalho forcado;

o Abolir o trabalho infantil;

e Eliminar a discriminagao no ambiente de trabalho.

PRINCIPIOS DE PROTEGAO AMBIENTAL:

* Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
e Promover a responsabilidade ambiental;

* Encorajar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente.

PRINCIPIO CONTRA A CORRUPCAQ:
» Combater a corrupgado em todas as suas formas inclusive extorsao e propina.
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Responsabilidade Ambiental

A NIVEL AMBIENTAL:
e Preservar o ambiente e promover a adog¢ao de procedimentos ambientalmente responsaveis
junto da cadeia de valor;
o Racionalizar as emissdes de diéxido de carbono e promover a ado¢ao de praticas de menor
dependéncia energética;
o Garantir o encaminhamento adequado de residuos gerados pela atividade e promover a
reciclagem e/ou reutilizagcdo dos mesmos;

A NIVEL DO RELACIONAMENTO COM A CADEIA DE VALOR:

e Incentivar e oferecer condi¢coes para o desenvolvimento dos colaboradores, visando ampliar as
competéncias e o crescimento pessoal e profissional;

o Apoiar e respeitar os direitos humanos, proteger o direito ao trabalho e promover o equilibrio
entre a vida no trabalho e na familia;

» Rejeitar qualquer forma de trabalho forgcado ou de trabalho infantil;

e Rejeitar a discriminagado por qualquer motivo, bem como, qualquer forma de coercao fisica ou
verbal, incluindo assédio sexual;

e Respeitar a liberdade de associagao e o direito 8 negociagao coletiva;

e Respeitar os horarios de trabalho, uma remuneracao condigna, e condi¢cdes de salde, higiene e
seguranca no trabalho;

* Promover o sucessivo alinhamento entre a politica de sustentabilidade e responsabilidade social
do GRUPO OPUALTE e a dos seus fornecedores;

A NIVEL DO CONTRIBUTO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
e Proporcionar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento pessoal dos colaboradores e
suas familias;
o Promover envolvimento entre a comunidade e a empresa de varias formas.
e Apoiar a comunidade em que se insere, fortalecendo o desenvolvimento econémico e social,
promoevendo o envolvimento entre a comunidade e a empresa de varias formas.

AO NIVEL DO DIALOGO COM OS PUBLICOS INTERESSADOS:
@ . Garantir a existéncia de canais de comunicacdo que permitam um didlogo construtivo e a
. integracao das respetivas conclusdes nos processos de gestdo e decisdo da empresa;
e Partilhar as boas praticas com todos os publicos interessados.
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Servicos

EDIFICIOS E PATRIMONIO CONSTRUIDO
» Empreiteiro Geral ou Construtor Geral de edificios de construgao tradicional
Canalizagdes e condutas em edificios
Estruturas e elementos de betao
e Alvenarias, rebocos e assentamento de cantarias
Trabalhos em perfis ndo estruturais

VIAS DE COMUNICAGAO, OBRAS DE URBANIZAGAO E OUTRAS INFRAESTRUTURAS
» Sinalizagdo ndo elétrica e dispositivos de protecdo e seguranca
e Pontes e viadutos de betao
o Ajardinamentos
» Empreiteiro Geral ou Construtor Geral de Obras de urbanizagao
+ Obras de arte correntes
o Infraestruturas de desporto e de lazer
» Vias de circulagao rodoviaria e aerédromos
e Saneamento basico
» Vias de circulagao ferrovidria
e Calcetamentos

OUTROS TRABALHOS
e Reabilitacao de elementos estruturais de betao
 Armaduras para betao armado
» Paredes de contencao e ancoragens
» Cofragens
» Demoli¢cdes
* Andaimes e outras estruturas provisérias
» Drenagens e tratamento de taludes
e Caminhos agricolas e florestais
» Movimentacao de terras
Reparagdes e tratamentos superficiais em estruturas metalicas
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As Nossas Obras
(2020-2026)




. o -+ sy :,.. . i L . | P f o Sl ,. 4 ¥
1) Requalificacao da Torre dos Ferreiros
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Cliente: Municipio da Guarda ¥ :
Data de recegéo provisoria: Novembro de 2020 - e
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' 2) Modernizagio dos Sistemas de Rede -
~_ Adutora de Abastecimento de Agua
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i 3) Camlnhos de Acesso aos

Passadlgos do Vale do Mondego :
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Cliente: Municipio da Guarda - : % >
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' 4) Incremento dos Modos Suaves ho

" Acesso ao Parque Industrialda
.~ Guarda - Projeto Piloto .
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Cliente: Municipio da Guarda i
' Data de recegéo provisoria: Setembro de 2023 = - e i Vo
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s ) Reabllltagao do SiStema de .

' Abastemmento de Agua de Penamaéor 0
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Cliente: Aguas do Vale do Tejo : e -- A
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6) Fecho do Slstema de

Abastemmento de Aguas de Nelas
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Cliente: Municipio do Sabdgal :

Data de rececéo proviséria: Novembro de 2025
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- 7) Execugdo de Adutora a Malcata
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. 8) Centro de Dia e Servico de

~ Apoio Domiciliario em Boidobra

Cliente: CERZIR Afetos - IPSS Boidobra
Data de rececéo proviséria: Abril de 2026 s s
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9) Requallflcagao do Complexo
Desportlvo do Caraplto o
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Cliente: Municipio da Guarda

Data de rececéo proviséria: Abril de 2026 ligini g 2 -
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10) Construgao de Nova Lo;a
LIDL na Guarda Rlo D|z o

Cliente: Sagrec - Construcoes S.A. . .
Data de recegéo provisoria: Setembrode 2026~ .-
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